
議案第１０４号  

 

 

令和７年度守谷市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）  

 

 

令和７年度守谷市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３４，６７３千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ１，２１０，１７０千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

                            令和  ７  年１２月  ３  日 提  出  

 

 

                              守谷市長  松 丸 修 久  

 

 

                            令和  年  月  日 原案 決  
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・

・

・

・

・

・

現年度分特別徴収保険料

現年度分普通徴収保険料

滞納繰越分普通徴収保険料

過年度分普通徴収保険料

事務費等繰入金

保険基盤安定繰入金

      581,186

      419,073

    1,000,259

      168,561

      168,561

        1,757

       37,539

       39,296

      △4,623

      △4,623

      582,943

      456,612

    1,039,555

      163,938

      163,938

       1,757

      33,360

       2,270

       1,909

         843

     △5,466

（款）

（款）

 1 後期高齢者医療保険料

 2 繰入金

（項）

（項）

 1 後期高齢者医療保険料

 1 他会計繰入金

 1

 2

 1

特 別 徴 収 保 険 料

普 通 徴 収 保 険 料

　　　　計

一 般 会 計 繰 入 金

　　　　計

２　歳    入

 1

 1

 2

 3

 1

 2

現 年 度 分

現 年 度 分

滞 納 繰 越 分

過 年 度 分

事 務 費 繰 入 金

保険基盤安定繰入

金

（単位　千円）

目
予　算　額

補　正　前 補　　　正
計

節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明

予　算　額

議
案
第
1
0
4
号
4
頁



 2給料

　　一般職給

 3職員手当等

　　期末手当

　　勤勉手当

　　通勤手当

　　退職手当負担金

　　地域手当

 4共済費

　　共済組合負担金

 1報酬

　　会計年度任用職員報酬

　　・一般事務員

 3職員手当等

　　会計年度任用職員期末手当

　　会計年度任用職員勤勉手当

79

01

職員給与関係経費

後期高齢者医療保険料徴収経費

         698

      31,009

      31,707

         698

      31,009

      31,707

         145

       6,718

       6,863

           0

           0

         698

           0

           0

           0

         698

           0

           0

           0

         145

           0

         327

         325

          46

         135

          10

         327

         325

         123

         109

           2

          52

          39

          46

         135

          10

           5

           5

         698

         145

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款）

（款）

 1 総務費

 1 総務費

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項）

（項）

 1 総務管理費

 2 徴収費

 1

 1

一 般 管 理 費

　　計

徴 収 費

３　歳    出

 2

 3

 4

 1

 3

給 料

職 員 手 当 等

共 済 費

報 酬

職 員 手 当 等

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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18負担金補助及び交付金

　　負担金

　　・後期高齢者医療広域連合納付金

01後期高齢者医療広域連合納付金

         145

       6,718

       6,863

      33,830

   1,132,810

   1,166,640

      33,830

   1,132,810

   1,166,640

           0

           0

         145

           0

           0

           0

      33,830

           0

           0

           0

      33,830

           0

      33,830

      33,830

      33,830

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款）

（款）

 1 総務費

 2 後期高齢者医療広域連合納付金

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項）

（項）

 2 徴収費

 1 後期高齢者医療広域連合納付金

 1

　　計

後期高齢者医療

広域連合納付金

　　計

18負担金補助及び

交 付 金

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

１　一般職

　（１）　　総　　　括

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

比　　　較

補　正　前

補　正　前

補　正　後

補　正　後

156

156

地 域 手 当

1,418

1,379

39

131 326

2 114 52

3,287

653 3,415 2,844 1,587

653 2,730 1,535

128

職  員  数

（　　1　　 ）

（　　1　　 ）

129 326 2

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

2

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

24,461

給　　料

843

報　　酬

23,664

3
28,35610,532 3,895

46比　     較 135 327 335

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

3,849

補　正　後 2,270 11,659

797

補　正　前
3

（　　 　　 ）

10,19711,3322,135 27,513
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。
（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

24,563

46比　     較 327 325

9,707 3,895

652

補　正　前
3

（　　　　　 ）

9,38211,332

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

3,849

補　正　後 11,659

報　　酬

20,714

3

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

2

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

21,366

給　　料

698

25,261

補　正　後 156

156 2

326

2 123

職  員  数

（　　　　　 ）

（　　　　　 ）

129 326

131

109 52

2,844

653 2,967 2,467 1,587

653 2,358 1,535

比　　　較

補　正　前

補　正　後

地 域 手 当

補　正　前

1,379

39

1,418

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

ア　会計年度任用職員以外の職員

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。
（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

2,135 2,950

比　     較 135 10

825

145

補　正　前

（　　 　　 ）

815

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

補　正　後 2,270

報　　酬

2,950

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

3,095

給　　料

145

3,095

補　正　後

5

職  員  数

（　　1　　 ）

（　　1　　 ）

5

443

448 377

372

比　　　較

補　正　前

補　正　後

地 域 手 当

補　正　前

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特
別 勤 務 手

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

イ　会計年度任用職員

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 備 考

給 料 327

職 員 手 当 335

（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

令 和 7 年 10 月 1 日 現 在

令 和 6 年 10 月 1 日 現 在

説 明増 減 額 （ 千 円 ）

そ の 他 の 増 減 分 △ 7

増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ）

△ 53

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分 342

380 人事院勧告に伴う給料の増加

37.5

279,200
324,663

40.7
373,883

そ の 他 の 増 減 分

部分休業者による減少

部分休業者による減少

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分

人事院勧告に伴う期末手当、勤勉手当、通勤手
当等の増加

就　　　　　　業　　　　　　職行　　　　　　政　　　　　　職

315,800
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イ　級別職員数

級 級

7 級 (  　 ) (  　 ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (  　 ) (  　 ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (  　 ) (  　 ) 3 級 (      ) (      )
4 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 2 級 (      ) (      )
3 級 (  　 ) 2 (  　 ) 66.7 1 級 (      ) (      )
2 級 (  　 ) (  　 )
1 級 (  　 ) (  　 )

計 (  　 ) 3 (  　 ) 100.0 計 (      ) (      )
7 級 (  　 ) (  　 ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (  　 ) (  　 ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (  　 ) (  　 ) 3 級 (      ) (      )
4 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 2 級 (      ) (      )
3 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 1 級 (      ) (      )
2 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.4
1 級 (  　 ) (  　 )

計 (  　 ) 3 (  　 ) 100.0 計 (      ) (      )
※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

(級別の標準的な職務内容）

区 分 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級

部 長 課 長 課 長 補 佐 係 長 主 任 主 事 主 事

次 長 主 事 補

就 業 職

職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ）

令和7年10月1日現在

令和6年10月1日現在

行 政 職

区 分
行 政 職
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ウ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員について示す。

国 の 制 度 （1.200）　　2.300 （1.250）　　2.350 （2.450）　　　　4.650 有

前 年 度 （1.175）　　2.250 （1.225）　　2.350 （2.400）　　　　4.600 有

本 年 度 （1.200）　　2.300 （1.250）　　2.350 （2.450）　　　　4.650 有

区 分
支給期別支給率

支給率計（月分）
職務上の段階、職務の級
等 に よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分）
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提案理由（議案第１０４号） 

 

提案の理由を申し上げます。 

本案は、令和７年度守谷市後期高齢者医療特別会計予算について、変更を加

える必要が生じたため、補正予算を調製するものです。 

補正の内容は、歳入歳出それぞれ３，４６７万３千円の増額です。 

歳入は、後期高齢者医療保険料で特別徴収保険料及び普通徴収保険料の増額

並びに繰入金で事務費繰入金の増額及び保険基盤安定繰入金の減額です。 

歳出は、総務費で職員給与関係経費及び後期高齢者医療保険料徴収経費の増

額並びに後期高齢者医療広域連合納付金の増額です。 

よろしく御審議の上、御決議のほどお願いいたします。 

 

議案第104号13頁


