
議案第７３号  

 

 

令和８年度守谷市国民健康保険特別会計補正予算（第２号）  

 

 

令和８年度守谷市の国民健康保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。  

 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ４，１９３千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ５，４１６，６５２千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

                            令和  ８  年  ８  月２８日 提  出  

 

 

                              守谷市長  松 丸 修 久  

 

 

                            令和  年  月  日 原案 決  
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・

・

・

・

職員給与費等繰入金

再任用職員給与費等繰入金

準備基金繰入金

前年度繰越金

      343,000

      343,000

      134,076

      134,076

       30,000

       30,000

      △6,695

      △6,695

     △14,201

     △14,201

       16,703

       16,703

      336,305

      336,305

      119,875

      119,875

       46,703

       46,703

     △3,886

     △2,809

    △14,201

      16,703

（款）

（款）

（款）

 7 繰入金

 7 繰入金

 8 繰越金

（項）

（項）

（項）

 1 他会計繰入金

 2 基金繰入金

 1 繰越金

 1

 1

 1

一 般 会 計 繰 入 金

　　　　計

準 備 基 金 繰 入 金

　　　　計

そ の 他 繰 越 金

　　　　計

２　歳    入

 4

 5

 1

 1

職員給与費等繰入

金

再任用職員給与費

等 繰 入 金

準 備 基 金 繰 入 金

そ の 他 繰 越 金

（単位　千円）

目
予　算　額

補　正　前 補　　　正
計

節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明

予　算　額
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 2給料

　　一般職給

 3職員手当等

　　期末手当

　　通勤手当

　　地域手当

 4共済費

　　共済組合負担金

 2給料

　　一般職給

 3職員手当等

　　扶養手当

　　期末手当

　　勤勉手当

　　通勤手当

　　住居手当

　　児童手当

　　退職手当負担金

　　地域手当

 4共済費

　　共済組合負担金

77

79

再任用職員給与関係経費

職員給与関係経費

     △6,695

     120,191

     113,496

           0

           0

     △6,695

           0

     △3,644

     △1,966

     △1,085

     △1,507

       △441

        △28

        △24

       △389

       △861

     △2,137

     △1,525

       △317

       △541

       △393

         175

         313

       △240

       △227

       △295

       △224

     △2,809

     △3,886

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款） 1 総務費

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項） 1 総務管理費

 1一 般 管 理 費

３　歳    出

 2

 3

 4

給 料

職 員 手 当 等

共 済 費

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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22償還金利子及び割引料

　　返還金

　　・保険給付費等交付金返還金

01国庫支出金等償還金

     △6,695

     122,189

     115,494

       2,502

           3

       2,505

       2,502

       6,103

       8,605

           0

           0

     △6,695

           0

           0

           0

           0

       2,502

           0

           0

           0

       2,502

       2,502

       2,502

       2,502

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款）

（款）

 1 総務費

 6 諸支出金

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項）

（項）

 1 総務管理費

 1 償還金及び還付加算金

 3

　　計

そ の 他 償還 金

　　計

22償還金利子及び

割 引 料

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

△ 5,370

補　正　前
11

（　　　　　 ）

37,85643,1406,437 101,293

△ 1,085比　     較 △ 3,644 △ 1,726

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

13,860

補　正　後 6,437 39,496

報　　酬

87,433

10
94,83836,130 12,775

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

82,063

給　　料

△ 6,455

△ 569

職  員  数

（　　　　　3）

（　　　　　3）

△ 1

245 672

△ 393 △ 227

11,936

3,354 11,367 9,488 5,161

3,354 9,881 5,388

396 985 540

151 313

540

5,307

△ 684比　　　較

補　正　前

補　正　前

補　正　後

補　正　後

216

533

△ 317

地 域 手 当

4,623

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

１　一般職

　（１）　　総　　　括

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

ア　会計年度任用職員以外の職員

区      分
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共　済　費 合　　　　計職  員  数 備　　　　　　　　　　　　　　　　考
報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計（人）

補　正　後
（　　　　　 ）

39,496 33,523 73,019 12,775 85,794
10

補　正　前
（　　　　　 ）

43,140 35,249 78,389 13,860 92,249
11

比　     較
（　　　　　 ）

△ 3,644 △ 1,726 △ 5,370 △ 1,085 △ 6,455
△1

区　　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当 勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

補　正　後 216 396 985 540 3,354 9,951 8,297 5,161

補　正　前 533 245 672 540 3,354 10,520 8,690 5,388

比　　　較 △ 317 151 313 △ 569 △ 393 △ 227

区　　　分 地 域 手 当 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

補　正　前 5,307

比　　　較 △ 684

補　正　後 4,623
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

イ　会計年度任用職員

区      分
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共　済　費 合　　　　計職  員  数 備　　　　　　　　　　　　　　　　考
報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計（人）

補　正　後
（　　　　　3）

6,437 2,607 9,044 9,044

補　正　前
（　　　　　3）

6,437 2,607 9,044 9,044

比　     較
（　　　　　 ）

区　　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当 勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

補　正　後 1,416 1,191

補　正　前 1,416 1,191

比　　　較

区　　　分 地 域 手 当 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

補　正　前

比　　　較

補　正　後
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 備 考

給 料 △ 3,644

職 員 手 当 △ 1,726

（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たり給与

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

そ の 他 の 増 減 分

異動に伴う職員の入替による減

異動に伴う職員の入替による減

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分 就　　　　　　業　　　　　　職行　　　　　　政　　　　　　職

318,520

45.6

313,073

391,477

40.9

396,274

説 明増 減 額 （ 千 円 ）

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,726

増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ）

△ 3,644

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

令 和 8 年 7 月 1 日 現 在

令 和 7 年 7 月 1 日 現 在
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イ　級別職員数

級 級

7 級 (      ) (      ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (      ) (      ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (      ) 1 (      ) 10.0 3 級 (      ) (      )
4 級 (      ) 3 (      ) 30.0 2 級 (      ) (      )
3 級 (      ) 3 (      ) 30.0 1 級 (      ) (      )
2 級 (      ) 1 (      ) 10.0
1 級 (      ) 2 (      ) 20.0
計 (      ) 10 (      ) 100.0 計 (      ) (      )

7 級 (      ) (      ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (      ) (      ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (      ) 1 (      ) 9.1 3 級 (      ) (      )
4 級 (      ) 4 (      ) 36.4 2 級 (      ) (      )
3 級 (      ) 4 (      ) 36.4 1 級 (      ) (      )
2 級 (      ) 1 (      ) 9.1
1 級 (      ) 1 (      ) 9.0
計 (      ) 11 (      ) 100.0 計 (      ) (      )

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

(級別の標準的な職務内容）

区 分 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級

部 長 課 長 課長補佐 係 長 主 任 主 事 主 事

次 長 主 事 補

令和8年7月1日現在

令和7年7月1日現在

行 政 職

区 分
行 政 職 就 業 職

職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ）
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ウ　昇給

（Ａ） (人)

（Ｂ） (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

5号給 (人)

6号給 (人)

（Ｂ）／（Ａ） (％)

（Ａ） (人)

（Ｂ） (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

5号給 (人)

6号給 (人)

（Ｂ）／（Ａ） (％)

エ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員について示す。

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

行 政 職 就 業 職

10 10

昇 給 に 係 る 職 員 数 9 9

補
正
後

比 率 90.0 90.0

9

職 員 数

9

補
正
前

比 率 81.8 81.8

9

区 分
支給期別支給率

支給率計（月分）
職務上の段階、職務の級
等 に よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分）

前 年 度 （1.200）　　2.300 （1.250）　　2.350 （2.450）　　　　4.650 有

本 年 度 （1.225）　　2.325 （1.225）　　2.325 （2.450）　　　　4.650 有

国 の 制 度 （1.225）　　2.325 （1.225）　　2.325 （2.450）　　　　4.650 有

号　給　数　別　内　訳

号　給　数　別　内　訳

職 員 数 11 11

昇 給 に 係 る 職 員 数 9 9

9
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提案理由（議案第７３号） 

 

 提案の理由を申し上げます。 

 本案は、令和８年度守谷市国民健康保険特別会計予算について、変更を加え

る必要が生じたため、補正予算を調製するものです。 

補正の内容は、歳入歳出それぞれ４１９万３千円の減額です。 

 歳入は、繰入金で職員給与費等繰入金の減額、再任用職員給与費等繰入金の

減額及び準備基金繰入金の減額並びに繰越金でその他繰越金の増額です。 

歳出は、総務費で再任用職員給与関係経費の減額及び職員給与関係経費の減

額並びに諸支出金で国庫支出金等償還金の増額です。 

 よろしく御審議の上、御決議のほどお願いいたします。 
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