
議案第７４号  

 

 

令和８年度守谷市後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）  

 

 

令和８年度守谷市の後期高齢者医療特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。  

 

 （歳入歳出予算の補正）  

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，２０９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳

入歳出それぞれ１，４５３，３７２千円とする。  

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、

「第１表 歳入歳出予算補正」による。  

 

                            令和  ８  年  ８  月２８日 提  出  
 
 
                              守谷市長  松 丸 修 久  
 
 
                            令和  年  月  日 原案 決  
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・

・

・

・

事務費等繰入金

前年度繰越金

保険料還付金

広域連合納付金還付金

      189,056

      189,056

            1

            1

        1,000

            0

        1,080

      △2,852

      △2,852

        6,857

        6,857

          126

           78

          204

      186,204

      186,204

        6,858

        6,858

        1,126

           78

        1,284

     △2,852

       6,857

         126

          78

（款）

（款）

（款）

 2 繰入金

 3 繰越金

 4 諸収入

（項）

（項）

（項）

 1 他会計繰入金

 1 繰越金

 2 償還金及び還付加算金

 1

 1

 1

 3

一 般 会 計 繰 入 金

　　　　計

繰 越 金

　　　　計

保 険 料 還 付 金

広域連合納付金還付

金

　　　　計

２　歳    入

 1

 1

 1

 1

事 務 費 繰 入 金

繰 越 金

保 険 料 還 付 金

広域連合納付金還

付 金

（単位　千円）

目
予　算　額

補　正　前 補　　　正
計

節

区　　　分 金　　額
説　　　　　　　　　明

予　算　額
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 2給料

　　一般職給

 3職員手当等

　　期末手当

　　勤勉手当

　　通勤手当

　　住居手当

　　退職手当負担金

　　地域手当

 4共済費

　　共済組合負担金

18負担金補助及び交付金

　　負担金

　　・後期高齢者医療広域連合納付金

79

01

職員給与関係経費

後期高齢者医療広域連合納付金

     △2,852

      31,690

      28,838

     △2,852

      31,690

      28,838

       4,017

   1,408,739

   1,412,756

       4,017

   1,408,739

   1,412,756

           0

           0

     △2,852

           0

           0

           0

     △2,852

           0

           0

           0

           0

       4,017

           0

           0

           0

       4,017

       △940

     △1,443

       △469

       4,017

       △940

     △1,443

       △492

       △414

          37

       △336

       △125

       △113

       △469

       4,017

     △2,852

       4,017

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款）

（款）

 1 総務費

 2 後期高齢者医療広域連合納付金

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項）

（項）

 1 総務管理費

 1 後期高齢者医療広域連合納付金

 1

 1

一 般 管 理 費

　　計

後期高齢者医療

広域連合納付金

　　計

３　歳    出

 2

 3

 4

18

給 料

職 員 手 当 等

共 済 費

負担金補助及び

交 付 金

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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22償還金利子及び割引料

　　還付金

　　・過誤納還付金

27繰出金

　　・前年度精算分

01

01

保険料還付金

一般会計繰出金

         126

       1,000

       1,126

         126

       1,080

       1,206

       2,918

           1

       2,919

       2,918

           1

       2,919

           0

           0

         126

           0

           0

           0

         126

           0

           0

           0

           0

       2,918

           0

           0

           0

       2,918

         126

       2,918

         126

       2,918

         126

       2,918

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

(　　　　　　 )

（款）

（款）

 3 諸支出金

 3 諸支出金

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

国 県 支 出 金

 地 　方 　債

 そ 　の 　他

一  般  財  源

（項）

（項）

 1 償還金及び還付加算金

 2 繰出金

 1

 1

保 険 料 還 付 金

　　計

他 会 計 繰 出 金

　　計

22

27

償還金利子及び

割 引 料

繰 出 金

（単位　千円）

目
金　　　額

説　　　　　　　　　明

補　正　額

(補正前の額)

(　　計　　)

補 正 額 の 財 源 内 訳

財 　源 　名 金　　　額

節

区　　　　分
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

△ 2,383

補　正　前
3

（　　　　　 ）

10,69611,8722,134 28,684

△ 469比　     較 △ 940 △ 1,443

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

3,982

補　正　後 2,134 10,932

報　　酬

24,702

3
25,8329,253 3,513

2

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

2

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

22,319

給　　料

△ 2,852

△ 492

職  員  数

（　　　　　1）

（　　　　　1）

136 336

△ 414 △ 125

3,473

653 2,981 2,479 1,478

653 2,893 1,603

173

37 △ 336

1,444

△ 113比　　　較

補　正　前

補　正　前

補　正　後

補　正　後

156

156

地 域 手 当

1,331

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

補  正  予  算  給  与  費  明  細  書

１　一般職

　（１）　　総　　　括

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

△ 2,383

補　正　前
3

（　　　　　 ）

9,81911,872 25,673

△ 469比　     較 △ 940 △ 1,443

備　　　　　　　　　　　　　　　　考

3,982

補　正　後 10,932

報　　酬

21,691

3
22,8218,376 3,513

2

職 員 手 当 計
合　　　　計共　済　費

2

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

19,308

給　　料

△ 2,852

△ 492

職  員  数

（　　　　　 ）

（　　　　　 ）

136 336

△ 414 △ 125

2,997

653 2,505 2,078 1,478

653 2,492 1,603

173

37 △ 336

1,444

△ 113比　　　較

補　正　前

補　正　前

補　正　後

補　正　後

156

156

地 域 手 当

1,331

勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

比　　　較

区　　　分 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当

ア　会計年度任用職員以外の職員

特殊勤務
手     当

時間外勤務
手     当

期 末 手 当

区      分

区　　　分 扶 養 手 当

（人）
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（単位　千円）

※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

（単位　千円）

職員手当の

内　　　　訳

比　　　較

補　正　後

補　正　前

区　　　分 地 域 手 当 宿日直手当
単身赴任
手     当

管理職員特別
勤 務 手 当

476 401

比　　　較

476 401

補　正　前

時間外勤務
手     当

期 末 手 当 勤 勉 手 当
退職手当
負 担 金

補　正　後

区　　　分 扶 養 手 当 通 勤 手 当 住 居 手 当 管理職手当
特殊勤務
手     当

3,011

比　     較
（　　　　　 ）

3,011

補　正　前
（　　　　　1）

2,134 877 3,011

補　正　後
（　　　　　1）

2,134 877 3,011

備　　　　　　　　　　　　　　　　考
報　　酬 給　　料 職 員 手 当 計（人）

イ　会計年度任用職員

区      分
給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

共　済　費 合　　　　計職  員  数
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細

区 分 備 考

給 料 △ 940

職 員 手 当 △ 1,443

（3）給料及び職員手当の状況

ア　職員1人当たり給与

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

平 均 給 料 月 額 (円)

平 均 給 与 月 額 (円)

平 均 年 齢 (歳)

そ の 他 の 増 減 分

異動に伴う職員の入替による減

異動に伴う職員の入替による減

区　　　　　　　　　　　　　　　　　分 就　　　　　　業　　　　　　職行　　　　　　政　　　　　　職

304,000

40.4

315,800
446,605

35.8
397,582

説 明増 減 額 （ 千 円 ）

そ の 他 の 増 減 分 △ 1,443

増 減 事 由 別 内 訳 （ 千 円 ）

△ 940

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

令 和 8 年 7 月 1 日 現 在

令 和 7 年 7 月 1 日 現 在
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イ　級別職員数

級 級

7 級 (  　 ) (  　 ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (  　 ) (  　 ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (  　 ) (  　 ) 3 級 (      ) (      )
4 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 2 級 (      ) (      )
3 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 1 級 (      ) (      )
2 級 (  　 ) (  　 )
1 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.4

計 (  　 ) 3 (  　 ) 100.0 計 (      ) (      )
7 級 (  　 ) (  　 ) 5 級 (      ) (      )
6 級 (  　 ) (  　 ) 4 級 (      ) (      )
5 級 (  　 ) (  　 ) 3 級 (      ) (      )
4 級 (  　 ) 1 (  　 ) 33.3 2 級 (      ) (      )
3 級 (  　 ) 2 (  　 ) 66.7 1 級 (      ) (      )
2 級 (  　 ) (  　 )
1 級 (  　 ) (  　 )

計 (  　 ) 3 (  　 ) 100.0 計 (      ) (      )
※（　）内は、短時間勤務職員について示す。

(級別の標準的な職務内容）

区 分 7 級 6 級 5 級 4 級 3 級 2 級 1 級

部 長 課 長 課 長 補 佐 係 長 主 任 主 事 主 事

次 長 主 事 補

令 和 8 年 7 月 1 日 現 在

令 和 7 年 7 月 1 日 現 在

行 政 職

区 分
行 政 職 就 業 職

職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ） 職 員 数 （ 人 ） 構 成 比 （ ％ ）
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ウ　昇給

（Ａ） (人)

（Ｂ） (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

5号給 (人)

6号給 (人)

（Ｂ）／（Ａ） (％)

（Ａ） (人)

（Ｂ） (人)

1号給 (人)

2号給 (人)

3号給 (人)

4号給 (人)

5号給 (人)

6号給 (人)

（Ｂ）／（Ａ） (％)

エ　期末手当・勤勉手当

※（　）内は、再任用職員について示す。

区 分 合 計
代 表 的 な 職 種

行 政 職 就 業 職

号　給　数　別　内　訳

補
正
後

職 員 数 3 3

昇 給 に 係 る 職 員 数 2 2

2 2

比 率 66.7 66.7

職 員 数 3 3

区 分
支給期別支給率

支給率計（月分）
職務上の段階、職務の級
等 に よ る 加 算 措 置

備 考
6月（月分） 12月（月分）

補
正
前 3 3

比 率 100.0 100.0

号　給　数　別　内　訳

昇 給 に 係 る 職 員 数 3 3

前 年 度 （1.200）　　2.300 （1.250）　　2.350 （2.450）　　　　4.650 有

本 年 度 （1.225）　　2.325 （1.225）　　2.325 （2.450）　　　　4.650 有

国 の 制 度 （1.225）　　2.325 （1.225）　　2.325 （2.450）　　　　4.650 有
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提案理由（議案第７４号） 

 

提案の理由を申し上げます。 

本案は、令和８年度守谷市後期高齢者医療特別会計予算について、変更を加

える必要が生じたため、補正予算を調製するものです。 

補正の内容は、歳入歳出それぞれ４２０万９千円の増額です。 

歳入は、繰入金で事務費等繰入金の減額、繰越金で前年度繰越金の増額並び

に諸収入で保険料還付金の増額及び広域連合納付金還付金の増額です。 

歳出は、総務費で職員給与関係経費の減額並びに後期高齢者医療広域連合納

付金の増額並びに諸支出金で保険料還付金の増額及び一般会計繰出金の増額

です。 

よろしく御審議の上、御決議のほどお願いいたします。 
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